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Цели Программы:

1. Повышение мотивации обучения, саморазвития, социальной активности, самостоятельности в принятии решений на создание условий для самоопределения и развития школьника.

2. Разработка методик, позволяющих исследовать уровень развития личности, выявлять степень проявления интеллектуального и творческого потенциала школьников и развивать эти качества.

3. Отработка методик, способствующих развитию индивидуальных способностей школьников.

4. Выработка единого подхода в использовании новых педагогических технологий с учетом возрастных особенностей учащихся.

5. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива, развитие личности учителя.

6. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка, на основе корректировки процесса к запросам социальной среды

1. Краткая аннотация Программы 
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы процесса обучения и воспитания, объединенные в приоритетах:

              личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), её самооценка, развитие;

              гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.

2. Организация и контроль за выполнением Программы
  Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Учредительным Советом школы:

- анализируют ход выполнения Программы, действий по ее реализации и вносят предложения на педагогический совет по его корректировки;

- осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

Администрация школы ежегодно проводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета. 

 
3. Материально-техническая база
 Развитие материально-технической базы школы будет осуществляться в соответствии с системой стандартов образования и нормативами их обеспечения. Для развития материально-технической базы предполагается:

- обновление учебно-материальной базы (оборудование учебно-лабораторной, школьной мебели и технологической базы);

- расширение социального партнерства; 
- оснащение новой мебелью и капитальный ремонт кабинетов физики, химии, биологии, русского языка и литературы,  и т.д.;

- оснащение спортивной площадки и спортивного зала;

- разработка проекта «Школьная библиотека – медиатека», предусматривающего расширение возможностей для самостоятельной работы учащихся. 

4. Ожидаемые результаты
      Создание системы психолого-педагогической диагностики и контроля за развитием детей, за повышением качества образования.

      Создание дидактическо - методической системы по формированию творческих и интеллектуальных возможностей учащихся.

      Создание комплекта документов по диагностике и развитию личности учащегося, его возможностей и способностей.

Повысить качество образования в 2010-2011 учебном году на 2 %.

Повысить качество образования в 2011-2012 учебном году на 3 %.

Повысить качество образования в 2012-2013 учебном году на 5 %.

Повысить качество образования в 2013-2014 учебном году на 5 %.

5. Этапы реализации Программы
 

· 1-й этап – разработка программы, создание условий, необходимых для разработки и освоения программы по развитию учебного потенциала школьников;

· 2-й этап – работа по изучению личности ребенка, выявлению творческих и интеллектуальных способностей школьников, создание банка данных по данной проблеме;
· 3-й этап - развитию творческих и интеллектуальных способностей школьников;

· 4-й этап – анализ деятельности по реализации задач Программы, оценка повышения качества образования в соответствии с целями и задачами, оформление результатов.

 

Циклограмма пятигодичного периода.
	Этапы Программы
	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика компонентов деятельности

	I этап

«Проектно-мобилизационный 2009-2010 учебный год»
	1. разработка Программы повышения качества образования.
	1. Анализ социального заказа школе (анкетирование родителей, учащихся).

2. Выявление противоречий между требованиями социального заказа и результатами учебно-воспитательного процесса.

3. Постановка целей и ее конкретизация

4. Разработка мероприятий по выполнению Программы, обоснование их актуальности, прогнозирование ожидаемых результатов.

	
	2. Создание условий необходимых для разработки и освоения Программы.
	1. Овладение методами изучения личности ребенка, выявление потенциала школьников.

2. Кадровое обеспечение .
3. Разработка необходимого учебно-методического комплекса.

	II этап 

«Профессионально-поисковый 

2010-2012 г.г.»

 

 
	1. Работа по изучению личности ребенка, выявлению способностей школьников всех возрастных групп.
	1. Выявление способностей школьников на первой ступени обучения.

2. Индивидуальная оценка развития личности, возможностей и способностей школьников.

3. Диагностика профессиональной ориентации учащихся 10-11 классов.

4. Выявление творческих способностей учащихся.

	
	2. Развитие творческих и интеллектуальных способностей школьников всех возрастных групп, повышение качества обучения и образования.
	1. Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам различного уровня.

2. Совершенствование работы предметных кружков, факультативов, проведение предметных недель.

3. Совершенствование работы групп продленного дня.

4. Проведение научно-практических конференций, интеллектуальных марафонов, творческих конкурсов.

5. Создание групп интенсивного обучения для «потенциально-одаренных» детей.

6. Индивидуальные занятия по адаптированной для конкретного ученика программе.

7. Привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, формирование у учащихся установки на здоровый образ жизни.

8. Развитие сети дополнительного образования.

9. Совершенствование профильной дифференциации. 

	3. Создание банка данных по вопросам реализации Программы

	III этап

«Рефлексивно-обобщающий 2012-2013 учебный год»
	1. Анализ деятельности по реализации целей и задач Программы, оценка ее результативности, оформление результатов.
	1. Обработка всех данных, сравнение результатов, полученных в ходе реализации Программы.

2. Корректировка, обработка Программы в соответствии с полученными результатами.

3. Подведение итогов на педагогическом совете школы.

4. Обобщение и описание хода и результатов, полученных в ходе реализации Программы.

5. Отчет по реализации Программы.


План работы по повышению качества образования  в МОУ СОШ № 8г. Владикавказ
	№ п/п
	Направление деятельности
	Цели, задачи
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	1
	Программа развития школы, принятие ее всеми членами педагогического коллектива и ее реализации
	Обеспечение доступности качественного общего образования, повышение эффективности использования средств, вкладываемых в образование, повышение качества образовательного процесса на основе индивидуальной работы с его участниками
	- повышение качества общего образования;
- улучшение условий для формирования здорового образа жизни у педагогического коллектива, школьников и родителей;

- увеличение оснащенности школьной библиотеки информационной литературой;

- улучшение оснащенности компьютерной техникой, своевременным учебно-лабораторным и демонстрационным оборудованием;

- улучшение материально-технической базы общеобразовательного учреждения;
	Гусова Л.Х., директор МОУ СОШ № 8 , Мамедова Л.А.,зам. директора  по УВР

Галазова З.Э., зам. директора  по ВР

Учителя-предметники

Классные руководители. 

 Педагог-психолог
Зав.библиотекой


	2
	Распределение обязанностей и полномочий в системе управления качеством образования для достижения поставленных целей и решения задач
	Достижение необходимого информационного обеспечения, педагогического анализа, планировании, организацию, контроль и регулирование всей образовательной деятельности школы
	Четкое распределение обязанностей между членами администрации
	Гусова Л.Х., директор СОШ № 8


	3
	Проведение педагогическо-психологического, медицинского и социального мониторинга.

Мониторинг качества  образования – один из критериев, который помогает определить качество педагогического труда и является мощным орудием для  планирования работы школы и каждого учителя по развитию творческих способностей учащихся

 

 

 

 
	1. Выявить уровень усвоения темы, раздела, учебного предмета и рассмотреть динамику его усвоения от ступени к ступени.
2. Определить типичнее ошибки в знаниях, умениях учащихся по предмету и проследить влияние данных ошибок на результативность обучения на последующих ступенях.

3. Определить значимые психолого-педагогические факторы, влияющие на уровень обученности учащихся.

4. Определить типологию профессиональных проблем учителей и на этой основе организовать их психолого-педагогическое сопровождение (методическую помощь). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечить  возможность последовательного контроля  достижения учащимися  необходимого уровня в овладении  конкретным содержанием обязательного минимума образования по курсам  основных предметов на том или ином  этапе обучения и объективной  сравнительной картины  обученности учащихся  по отдельным предметам по классам, по школе и в динамике за несколько лет, повышение уровня обученности учащихся, коррекция методических приемов и форм организации деятельности учащихся, используемых учителем.

 

Отслеживание уровня качественной успеваемости по предметам, результатов государственных экзаменов, успешности внеурочной  деятельности учащихся, коррекция  методических приемов и форм организации  деятельности учащихся, повышающих  уровень  качества знаний.
	Систематическая диагностика и оценка конечных результатов образовательной деятельности по теме, разделу, предмету.

Методический совет

Заседание ШМО, педагогический совет
	Гусова Л.Х директор СОШ № 8.Мамедова Л.А., зам. директора  по УВР

 

	3.1.
	Мониторинг учебного процесса состоящий из 3 блоков:

1. «Общая и качественная успеваемость». 

Проведение календарного и долгосрочного (систематического) мониторинга. 

Анализ текущего  учебного процесса и подготовка отчетной документации, анализ динамики успеваемости воспитанников школы. Проведение мониторинга по классам, ступеням обучения и по школе;

 

- Сбор, обработка представление информации по классу. Составление карты успеваемости класса по текущему учебному году с использованием четвертных, полугодовых, итоговых и экзаменационных оценок. Составление таблиц, графиков успеваемости по четвертям, полугодиям, году. Обсуждение полученной информации на классных часах, родительских собраниях и сдача ее зам. директора школы по УВР для анализа и принятия решений. Классный руководитель начальной школы передает карту успеваемости класса новому классному руководителю;
	
	
	Мамедова Л.А., зам. директора  по УВР
Мамедова Л.А
 Зам.директора по УВР
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные руководители 2-11 кл.

	
	2. «Уровень обученности учащихся по отдельным предметам».
Регулярное отслеживание усвоения учащимися  знаний и умений в 1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл. Проведение систематического мониторинга обученности по предметам: математике, русскому языку, биологии, химии, географии, истории России, обществознанию, физике

 

 

 

 
	
	
	Мамедова Л.А.., зам. директора  по УВР
Мамедова Л.А.

Зам.директора по УВР
Руководители ШМО

Учителя-предметники

	
	3. «Качество знаний учащихся».
- отслеживание качественной успеваемости по предметам;

- отслеживание качественной успеваемости по классам;

- результативность государственных экзаменов.

Мониторинг по этому направлению проводится по учебному году  и за несколько лет в динамике на основании экзаменационных протоколов и анализа результативности проведения экзаменов.

 
	
	
	Мамедова Л.А, зам. директора  по УВР
Учителя-предметники

Классные руководители

Руководители ШМО

 

	4
	Постоянное развитие профессиональной компетентности учителя
	Мотивация всех участников образовательного процесса на его качество, т.е. всеобщая ориентация, культ качества в коллективе (мотивированы должны быть не только учащиеся, учителя, но и родители).
	Курсы повышения квалификации, семинары, ШМО, родительские собрания.
	Мамедова Л.А., зам. директора по УВР Классные руководители

	5
	Наличие в школе «копилки» передового опыта педагогов
	Раскрытие конкретного опыта работы по достижению более высоких показателей качества, востребованных учеником, родителями, учителем и руководителем школы, социумом.
	Методический совет

ШМО
	Мамедова Л.А., зам. директора  по УВР

Учителя-предметники

	6
	Применение в процессе обучения информационных технологий
	Совершенствование методической системы обучения общеобразовательных предметов. Обучение школьников умению добывать информацию из различных источников, анализировать, критически  осмысливать и умело использовать ее; осуществлять исследовательскую деятельность.

Умелое применение школьниками информационных технологий, компьютерных программ, которые в наибольшей степени интересны им и позволяют осознать собственный успех или ликвидировать недоработки
	Методический совет

ШМО
	Мамедова Л.А.., зам. директора  по УВР
Учителя-предметники

	7
	Работа школы  по проблеме: «формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности учащихся в системе личностно-ориентированного обучения»
	Цель: формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.

Задачи:
1. Применение активных форм обучения. Использование творческих заданий в обучении учащихся.

2. Внедрение новых педагогических технологий.

3. Постоянное положительное эмоциональное подкрепление, продвижение учащихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых
	Педагогический совет
	Гусова Л.Х., директор СОШ № 8
Мамедова Л.А, зам. директора  по УВР.,
Учителя-предметники

Классные руководители

педагог-психолог




 

Работа  учителей-предметников школы с учащимися по повышению качества образования:
а) Годовая циклограмма работы учащимися по повышению их уровня обученности
 

	Месяц 
	Проблема и ее причина
	Меры по устранению проблемы
	Прогнозируемый результат

	Август 
	Наличие учащихся, оставленных на осенние испытания
	Консультирование учащихся. Проведение осенней аттестации.
	Устранение неуспеваемости.

	Сентябрь 
	Недостаточная готовность учащихся к продолжению обучения в школе
	Работа по усвоению различных алгоритмов и памяток. Беседы по организации режима подготовки д/з. Своевременный контроль ЗУН.
	Активизация мотивации обучения. Безболезненное привыкание детей к учебному труду.

	Октябрь 
	Возможные пробелы в знаниях и труд-ности в освоении отдельных тем у неко-торых учащихся, в том числе и по новым предметам.
	Проведение консультаций для учащихся, имеющих пробелы  и испытывающих трудности в освоении отдельных тем, в том числе и по новым предметам.
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в освоении тем. Привыкание к обучению новым предметам.

	Ноябрь 
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся в связи с предстоящей аттестацией в I пол.
	Индивидуальная работа с учащимися. Оптимальное использование ШК.
	Значительное повышение уровня обучен-ности в I полугодии по сравнению с пре-дыдущими годами в данной параллели.

	Декабрь 
	Наличие неуспевающих и слабоуспевающих учащихся по итогам полугодия
	Формирование групп взаимной помощи из учащихся. Работа, в рамках ШК по консультированию пробелов и трудностей. Поощрение хороших учащихся за помощь отстающим.
	Повышение мотивации учения у слабоуспевающих.  Ликвидация пробе-лов. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся.

	Январь 
	Недостаточное внимание к учащимся, успешно справляющимся с учебой
	Деятельность НОШ. Проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов.
	Возрастание престижа знаний в ученическом  коллективе

	Февраль 
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация отдельных учащихся в связи с предстоящей четвертной аттестацией
	Влияние групп детей с неблагоприятной оценочной ситуацией. Постановка задачи «исправления» текущих оценок. Консультирование, дополнительный опрос, индивидуальные задания 
	Создание максимальной ситуации успеха в аттестации. Снижение количества неуспевающих учащихся и учащихся, успевающих с одной «3»

	Март 
	Наличие большого числа учащихся, испытывающих утомление от учебных нагрузок
	Подвижные перемены. Анализ объема д/з. День здоровья
	Возможное облегчение учебного труда для быстро утомляющихся учащихся

	Апрель 
	Недостаточно прочное освоение учебного материала, пройденного за год
	Организация текущего повторения материала, пройденного за год
	Восстановление в памяти учащихся тем, пройденных за год. Более прочное закрепление материала

	Май 
	Проблема успешного проведения годовой и итоговой аттестации
	Знакомство учащихся с нормами и правилами аттестации, продолжение повторения, тренировочные и контрольные работы
	Четко организовывается успешная годовая аттестация

	Июнь 
	Проблема итоговой аттестации, проблема занятий с детьми, оставленными на осень
	Консультирование учащихся, в том числе и по практическому содержанию экзаменов. Организация индивидуальных занятий с «осенниками»
	Успешно сданные выпускные экзамены. Качественная подготовка к осенним испытаниям


б) Возрастная  циклограмма  работы с учащимися по повышению их уровня обученности
 

	Классы 
	Проблема и ее причина
	Меры по устранению проблемы
	Прогнозируемый результат

	1-е
	Недостаточная адаптированность учащихся к обучению в школе
	Занятия «Введение в школьную жизнь». Тренинги, игры, система поощрительных мер, усвоение школьных правил
	Быстрое привыкание первоклассников к школе, повышение учебной мотивации

	2-е
	Наличие трудностей у отдельных учащихся
	Индивидуальные занятия, усиленный контроль за деятельностью ученика
	Своевременное устранение трудностей в учебе

	3-и
	Проблема перехода в среднюю школу. Проблема успешного выпуска
	Знакомство с режимом работы в средней школе и с будущими учителями. Индивидуальная работа с детьми по ликвидации пробелов и улучшению успеваемости
	Более  безболезненное привыкание к учебе в будущем году. Хороший результат по итоговой аттестации в 1-й ступени

	5-е
	Проблема преемственности при переходе из 1-й во 2-ю ступень обучения
	Повышенное внимание к учащимся. Сбор информации от испытываемых трудностях. Строгое соблюдение режима организации контрольных работ. Создание ситуации успеха в учебе
	Быстрое и безболезненное привыкание пятиклассников к учебе

	6-е
	Трудности, вызванные изучением новых предметов. Снижение учебной мотивации
	Организация щадящего режима в начале изучения школьных предметов. Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения и др.
	Быстрое и безболезненное привыкание к новым предметам. Повышение учебной мотивации учащихся

	7-е
	Трудности, вызванные изучением новых предметов. Снижение учебной мотивации
	Организация щадящего режима в начале изучения новых предметов. Разработка комплексных мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения и др.
	Быстрое и безболезненное привыкание к новым предметам. Повышение учебной мотивации учащихся

	8-е
	Накопление пробелов знаний у отдельных учащихся. Снижение престижа активной познавательной деятельности
	Организация системы индивидуальных консультаций со слабоуспевающими в рамках ШК
	Увеличение числа хороших учащихся либо сохранение их числа постоянным

	9-е
	Проблема успешной итоговой аттестации
	Организация планомерной подготовки к экзаменам: уроков повторения, практических занятий, консультаций
	Четкая и успешная сдача экзаменов

	10-е
	Проблема привыкания учащихся к условиям обучения в 3-й ступени
	Разумное планирование объема д/з. Беседы по организации режима д/з. Сбор информации о трудностях в учебе. Консультирование учащихся
	Быстрое и безболезненное привыкание 10-классников к обучению в 3-й ступени

	11-е
	Проблема подготовки к итоговой аттестации. Проблема успешной аттестации
	Своевременная информация о порядке аттестации. Занятия по повторению учебного материала. Консультирование, практические занятия
	Успешное завершение учащимися обучения в школе


 

в) Работа учителей школы с родителями по повышению качества образования учащихся.
	Месяц 
	Проблема и ее причина
	Меры по устранению проблемы
 
	Ожидаемый результат

	Август 
	Наличие учеников, оставленных на осень
	Индивидуальная работа: беседа с родителями по поводу подготовки к осенним испытаниям
	Благоприятный результат осенних испытаний

	Сентябрь 
	Недостаточная  адаптированность учащихся к началу занятий
	Проведение родительских собраний, знакомство с новыми учителями
	Четкость в организации режима занятий, привыкание учащихся к учебному году

	Октябрь 
	Появление у учащихся неудовлетворенности оценок и оценок ниже обычного уровня знаний
	Индивидуальные встречи с родителями, посещение семей, проведение бесед по контролю знаний и помощи в выполнении д/з
	Определенная мера «исправления» неудовлетворительных и нежелательных оценок

	Ноябрь 
	Необходимость знакомства родителей с морально-психологическим климатом класса и состоянием воспитательной работы
	Родительское собрание по этим проблемам
	Некоторое «потепление» морально-психологического климата класса, активизация деятельности родителей по проведению воспитательных мероприятий

	Декабрь 
	Недостаточная информация о накопляемости и качестве оценок. Необходимость знакомства родителей с итогами полугодия
	Оперативная связь с родителями посредством контроля  за дневниками, индивидуальная работа с родителями
	Более пристальное внимание родителей к успеваемости детей. Знакомство родителей с общей картиной успеваемости, повышение родительской мотивации к контролю  за успеваемостью

	Январь 
	Наличие у отдельных учащихся, имеющих отставание в учебе и резервы в повышении успеваемости 
	Индивидуальные беседы учителя с родителями и детьми о способах повышения успеваемости. Выработка программы выравнивания
	Работа указанных учащихся по программе выравнивания совместно с родителями под контролем учителя

	Февраль 
	Недостаточная информация о накопляемости и качестве оценок
	Проведение  родительского собрания (О мерах по  улучшению итогов III четверти»
	Исправление учениками неудовлетворительных и нежелательных четвертных оценок

	Март 
	Наличие  неуспевающих
	Индивидуальные собеседования с родителями и учащимися, выработка программы помощи родителей под контролем учителя
	Повышение уровня знаний указанных учащихся, ликвидация пробелов

	Апрель 
	Недостаточное знание родителями специфики работы учителей
	Проведение недели открытых уроков для родителей
	Более осмысленное представление родителей о деятельности учителей, проблемах учащихся

	Май 
	Проблема организации окончания учебного года и итоговой аттестации
	Проведение заседания родительских комитетов по поводу организационного окончания учебного года, родительские собрания
	Организация награждения и поощрения как можно большего числа учащихся за учебный год, организация помощи родителей в проведении экзаменов

	Июнь 
	Проблема организации летних занятий с отстающими
	Проведение индивидуальных бесед с родителями об организации летних занятий с детьми
	Положительная оценка на осенних экзаменах


Программа развития
научно-методической службы МОУ сош № 8 г.Владикавказ
на 2009-2014 учебный год
Личностная ориентация, вариативность, многоуровневость образования, подкрепленные гарантиями его доступности, толерантность и комфортность - это основополагающие принципы гуманизации образования и главный механизм повышения общего уровня образованности населения. Именно в этом направлении будет работать педагогический коллектив школы № 12
Методическая тема школы: Гуманная педагогика
Цель:
1.
Создание  наиболее благоприятных условий для  развития  личности  ученика как
индивидуальности.
2.
Переход от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами,
учащимися:
Задачи:
продолжить работу по развитию индивидуальных способностей школьников посредством внедрения в УВП приемов личностно- ориентированного образования, использования дифференцированных форм обучения как в процессе обучения, так и при организации воспитательного процесса;
• активизировать работу по апробации и внедрению в практическую деятельность
педагогов современных педагогических технологий, инновационных форм обучения и
воспитания;
 
обеспечить видовое разнообразие работы с одарёнными, способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к изучению предметов;
обеспечить координацию деятельности ШМО учителей - предметников начального, среднего и старшего звеньев по организации образовательной среды, способствующей успешной адаптации учащихся при переходе из сада в школу, из начальной школы в среднее звено;
совершенствовать систему мониторинга успешности обучения школьников с целью своевременного выявления и преодоления появившихся проблем;
повысить уровень теоретических, методологических знаний педагогов через
организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического
просвещения;
 
создать условия для саморазвития учителей, профессионального совершенствования посредством осуществления самообразовательной, рефлексивной деятельности;
активизировать работу по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей.   
В основу концепции школы положены принципы современного образования, включающие в себя:  
Программа разрабатывалась на основе следующих принципов:
· Принцип  гуманизации, предполагающий основной смысл образования в развитии личности, в воспитании гражданственности, трудолюбия, уважении к правам и свободам человека, любви к природе. Родине;

· принцип развития, опирающийся на психолого-педагогическое представление о зоне ближайшего развития, на создание методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразования, обеспечивают оптимизацию умственной деятельности ученика, позволяют развивать навыки и умения;

· принцип индивидуализации, предусматривающий учет уровня развития способностей каждого ученика, формирования на этой основе индивидуальных планов,: программ воспитания и развития ученика, определение направлений повышения учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребенка;   
· принцип дифференциации, предполагающий формирование классов и групп с учетом индивидуальных особенностей учеников;

· принцип непрерывности образования, предполагающий создание целостной образовательной системы, органически объединяющей все три ступени и предусматривающей установление преемственности школы и профессиональных учебных заведений;

· принцип междисциплинарной интеграции, содержащий выход на смежные дисциплины, координацию их учебных программ.
	Период
	Сроки
	Задачи

	1. Организационный этап.
	2009-2010 уч.год
	-
Организация специальной подготовки
кадров (изучение теоретического
материала).
-
Формирование мотивации.
-
Создание творческой группы учителей.

	2. Практический этап.
	2010-2011 уч.год
	-
Реализация программы (технологии,
методики, системы мер).
-
Отслеживание процесса реализации
программы.
-
Корректировка действий.

	3.Обобщающий этап.
	2011-2012 уч.год
	-
Соотнесение полученных результатов с
поставленными целями.
-
Анализ всех результатов.
-
Систематизация наработок и
рекомендаций по данной теме.
-
Прогнозирование и конструирование
дальнейших путей развития школы.


План работы педагогического коллектива над проблемой гуманизации образовательного процесса.
2009-2010 уч.г.
	Мп/п
	Мероприятия
	Тематика
	Ответственн ые

	1.
	Методические оперативки
	«Что такое гуманная педагогика?»
	Зам. директора по УВР , руководители
шмо 

	
	
	«Гуманно-личностные технологии».
	

	
	
	«Современный урок: компетентностный подход в преподавании».
	

	
	
	«Формирование познавательной самостоятельности, навыков исследовательской деятельности учащихся».
	

	
	
	«Основные психологические составляющие толерантности».
	Педагог - психолог

	2.
	Педагогические советы
	1.« Деятельность           коллектива           школы направленная       на       решение       проблемы гуманизации процесса образования».
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, творческая

	
	
	2.     «Формирование     мотивации     успешного обучения.  Организация работы с различными группами учащихся»
	группа, МС

	3.
	Обобщение передового опыта
	1 .Система работы учителей :

-
по подготовке к ЕГЭ;

-
по подготовке к олимпиадам,

-
научно-исследовательская деятельность
учащихся.
	Учителя

	4.
	Круглые столы
	«Делаться с каждым днём лучше и добрее».
	Руководители ШМО, МС

	
	
	«Я - руководитель» (заседание методического совета)
	


2011-2012  уч. г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Тематика
	Ответственные

	1.
	Педагогические советы
	«Теоретико- методологические основы личностно- гуманных взаимоотношений на уроке»
	Зам. директора по УВР, МС

	
	
	«Пути совершенствования охраны и укрепления физического, психического здоровья учащихся»
	

	2.
	Методические оперативки
	«Формирование учащихся навыков самоанализа и самоконтроля»
	Зам. директора по УВР

	
	
	«Организация исследовательской деятельности учащихся»
	

	
	
	«Технология проблемного обучения с точки зрения гуманизации».
	

	
	
	«Педагогическая компетентность учителя: понятие, структура, показатели».
	

	3.
	Круглые столы
	«Урок - ступенька постижения педагогического искусства»
	Руководители ШМО, МС

	
	
	«Пробудить в сердце родительскую мудрость»
	


2012-2013 уч. г
	№ п/п
	Мероприятия
	Тематика
	Ответственн ые

	1.
	Педагогические советы
	«Самообразование, саморазвитие учителя, как одно из условий качественного функционирования УВП»
	Зам. директора по УВР, МС


	
	
	«Проблемы гуманизации УВП. Роль учительского слова на уроке. Воспитывающий потенциал предметов гуманитарного цикла».
	

	2.
	Методические оперативки
	Практическое использование новых образовательных технологий в урочной деятельности, как одно из условий повышения качества образования.
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, МС

	
	
	Технология  уровневой дифференциации
	

	
	
	«Создание     условий     для     развития     и саморазвития  школьников на уроках и во внеурочное время».
	

	
	
	«Методика             выявления              уровня толерантности у учащихся»
	Педагог - психолог

	3.
	Круглые столы
	«Духовность - путь к расширению педагогического сознания».
«Себя как в зеркале я вижу».
	Руководители ШМО, МС


План методической работы школы по сохранению и укреплению здоровья
обучающихся
	№
	Виды работы и мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1
	Организация круглых столов по обмену опытом в разработке эффективных форм и методов работы, направленных на оздоровление учащихся.
	Администрация
	2009-2012 г.г.

	2
	Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий с цель изучения приемов и методов сбережения здоровья учащихся, используемых учителями.
	Зам .директора по УВР и ВР
	По отдельному плану

	3
	Разработка и использование рекомендаций по проведению классных часов, направленных на оздоровление учащихся.
	МО классных руководителей
	2009-2012 г.г.

	4
	Выступления на родительских собраниях, посвященных пропаганде ЗОЖ.
	МО классных руководителей
	2009-2012 г.г.


Научно-исследовательская и инновационная деятельность педагогов Задачи:
· содействие педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, муниципальной системы повышения квалификации;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

· овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;
совершенствование методики проведения уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности.
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Диагностика потребностей педагогических работников школы в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	2009-2012

	2.
	Организация повышения квалификации педагогических работников на базе учреждений дополнительного профессионально-педагогического образования, ММЦ.
	2009-2012

	3.
	Организация самообразовательной деятельности педагогических работников школы. Содействие педагогам в осуществлении самообразования.
	2009-2012

	4.
	Организация обмена опытом учителей через системы взаимопосещения уроков и внеурочных мероприятий.
	2009-2012

	5.
	Проведение внутришкольных конкурсов профессионального мастерства. Организация участия педагогов школы в профессиональном конкурсе «Учитель года».
	2009-2012

	6.
	Организация системы педагогического наставничества в школе.
	2009-2010

	7.
	Создание эффективной системы обобщения и распространения педагогического опыта учителей школы.
	2012


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
· Совершенствование научно-исследовательской и инновационной деятельности педагогов школы.

· Участие в районных, региональных и федеральных научно-практических конференциях.
-
Привлечение большего числа учащихся школы в научно-исследовательскую работу.
Формирование кадрового потенциала образовательного учреждения, способного активно участвовать в инновационных преобразованиях
Целевое назначение: разработка и реализация системы научно-методического, организационно-управленческого, материально-технического обеспечения, содействующей обновлению качества кадров школы.
Пути реализации направления:
Достижения сотрудников
Разработка и реализация системы выявления, стимулирования, организации, учета и поддержки профессиональных достижений всех сотрудников школы.
Аттестация
Совершенствование подходов к проведению аттестации, разработке и реализации критериев, определяющих качество профессионального труда, а также системы дифференцированной оплаты за объем и качество работы.
Повышение квалификации
Разработка и реализация системы стимулирования, организации и оценки повышения квалификации сотрудников школы.
Ожидаемые результаты:
· обновленное качество кадров школы;

· стабилизация качества образования.
Формы методической работы
1. Тематический педсовет.
2. Методический совет.
3. Методические объединения учителей.
4. Работа учителей над темами самообразования.
5. Открытые уроки.
6. Творческие отчеты
7. Работа творческих микрогрупп.
8. Предметные недели.
9. Семинар.
10. Организация работы с одаренными детьми.
11. Разработка методических рекомендаций.
12. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
13. Аттестация.
Ожидаемый результат:
1. Стремление взаимодействовать по принципу гуманизма и нравственности.
2. Достижение оптимального уровня профессиональной квалификации педагогов.
3. Повышение качества образования учащихся ОУ.
4. Формирование у учащихся личной ответственности за результаты своей деятельности.
План реализации
национальной
образовательной инициативы
«Наша новая школа»
в МОУ СОШ № 8
на 2010-2012 гг.
Пояснительная записка
к плану реализации национальной образовательной
инициативы «Наша новая школа» в МОУ СОШ №8
Деятельность МОУ СОШ №8  по реализации стратегии - инициативы «Наша новая школа», сформулированной в послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации в 2008 году, планомерно осуществляется с 2009 года. Воплощение идей Д.А. Медведева нашли отражение в приказе  «Управление образования».   реализации плана мероприятий основных положений послание Президента Российской Федерации.

Утвержденная Президентом Российской Федерации 4 февраля 2010 года национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» предусматривает логическое продолжение начатой работы. Школа № 8, проанализировав результаты выполнения основных направлений стратегии - инициативы «Наша новая школа» (2009 год), разработала проект плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2010-2012 годы. Данный проект рассмотрен на заседании педагогического совета школы и утвержден соответствующим приказом.

Выполнение главных задач современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, возможно через реализацию комплекса мероприятий по следующим направлениям:

· Переход на новые образовательные стандарты;
· Развитие системы поддержки талантливых детей;
· Совершенствование учительского корпуса;
· Изменение школьной инфраструктуры и расширение самостоятельности школ;

· Сохранение и укрепление здоровья школьников;
Следует отметить, что план реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» представляется как система мер, направленных на реализацию основных направлений инициативы.

План отражает основные мероприятия по каждому направлению, которые конкретизируются  определяет ответственных и сроки их исполнения.
Выполнение плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в МОУ СОШ №8 должно обеспечить:

· Повышение доступности и качества образования, развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени, переход на нормативно-подушевое финансирование, развитие системы оценки качества образования (направление 1 плана);

· построение разветвленной системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей (направление 2 плана);

· внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства, привлечение к учительской профессии молодых талантливых людей (направление 3 плана);

· изменение облика школы (направление 4 плана);

· сохранение и укрепление физического, психического здоровья детей (направление 5 плана);

· расширение самостоятельности школы (направление 4 плана).

План реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
в МОУ СОШ №8
	№                                          Мероприятия                                              Сроки           Ответственные

	Направление «Переход на новые образовательные стандарты»

	1.
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования основной образовательной программы начального общего образования ОУ. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение)
	Сентябрь- октябрь 2010 г.
	Гусова Л.Х.

	2.
	Разработка и утверждение плана графика введения ФГОС начального общего образования в ОУ
	октябрь 2010 г.
	Мамедова Л.А.

	3.
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС начального общего образования в ОУ
	Ноябрь- декабрь 2010г.
	Мамедова Л.А..Цаболова Т.Ф.

	4.
	Создание моделей взаимодействий ОУ с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	Январь- март 2011 год
	Галазова З.Э.

	5.
	Ознакомление с опытом работы ОУ и учителей, работающих по ФГОС начального общего образования через методические оперативки, мастер-классы, публикации в СМИ
	Апрель- май 2011г.
	Мамедова Л.А..Цаболова Т.Ф.

	6.
	Создание плана-графика повышения квалификации педагогических работников ОУ в связи с введением ФГОС
	Октябрь-май
	Мамедова Л.А.

	7.
	Разработка плана внутришкольного повышения квалификации с ориентацией на проблемы введения ФГОС начального общего образования
	Октябрь-май
	Мамедова Л.А.

	8.
	Использование СМИ для обеспечения участия родительской общественности в переходе на ФГОС
	В течение года
	Галазова З.Э.

	9.
	Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры ОУ с учётом требований минимальной оснащённости учебного процесса
	Апрель-май 2011г.
	Гусова Л.Х.

	10.
	Обеспечение учебниками и учебными пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии ФГОС начального общего образования
	Май- сентябрь 2011г.
	Гусова Л.Х.

	11.
	Реализация модели воспитательной системы ОУ. Проведение конкурса моделей воспитательных систем классов
	2010-г2012гг.
	Галазова З.Э.

	Направление «Развитие системы поддержки талантливых детей»

	1.
	Внедрение «Циклограммы работы с одарёнными детьми»
	В течение
учебного
года
	Мамедова Л.А.

	1а.
	Разработка на основе Положения о всероссийской олимпиаде школьников Положения об обеспечении школьного этапа всероссийской олимпиады школьников и утверждение данного положения
	Февраль- май 2010
	Мамедова Л.А.

	2.
	Обеспечение соответствия нормативной
базы общеобразовательного учреждения требованиям.
Положения о всероссийской олимпиаде школьников
	Февраль- май 2010
	Мамедова Л.А.

	3.
	Координация взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования города и района по реализации работы с одарёнными детьми.
	Сентябрь
2011г.
	Мамедова Л.А..Галазова З.Э.


	4.
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение одаренных детей, их психолого-педагогического сопровождения
	2010- 2012гг.
	Мамедова Л.А..Галазова З.Э.

	5.
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады
	Октябрь 2010г.
	Мамедова Л.А.

	6.
	Подведение итогов школьного этапа олимпиад
	Ноябрь 2010г.
	Мамедова Л,А.

	7.
	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь- декабрь 2010г.
	Мамедова Л.А.

	8.
	Участие в международных играх «Русский медвежонок», «Кенгуру», в региональной олимпиаде УрФО
	Декабрь-
2010г.-
март 2011г.
	Мамедова Л.А.
Константиниди М.В..Хайманова Л.Т.

	9.
	Обобщение и распространения педагогического опыта по вопросам организации работы с одаренными детьми
	В течение
учебного
года
	Мамедова Л.А..Галазова З.Э.

	10.
	Разработка Положения о научном обществе учащихся и
утверждение данного положения.
Обеспечение соответствия нормативной базы ОУ
требованиям
	Февраль- май 2010г.
	Мамедова Л.А.

	11.
	Проведение школьного этапа НОУ
	Январь 2011г.
	Мамедова Л.А.

	12.
	Подведение итогов школьного этапа НОУ
	Январь 2011г.
	Мамедова Л.А.

	13.
	Участие в муниципальном этапе НОУ
	Февраль 2011г.
	Мамедова Л.А.

	14.
	Информирование общественности через муниципальные средства массовой информации о результатах участия школьников в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах
	В течение
учебного
года
	Галазова З.Э.

	15.
	Продолжение ведения учёта достижений учащихся во внеучебной деятельности (мониторинг «Успешности учащихся»)
	В течение
учебного
года
	Галазова З.Э.

	Направление «Совершенствование учительского корпуса»

	1.
	Повышение квалификации педагогических работников в рамках самообразования, работы в школьных и районных методических объединениях
	В течение года
	Мамедова Л.А.

	2.
	Включение вопросов информатизации в общую систему мероприятий школьной методической службы
	При планирова​нии
	Мамедова Л.А.

	3.
	Проведение школьных конкурсов «Учитель года»
	Январь 2011г., 2012г.
	Мамедова Л.А..Галазова З.Э..

	4.
	Участие в муниципальных конкурсах педагогического мастерства
	2011г., 2012г.
	Мамедова Л.А..Галазова З.Э.

	5.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства классных руководителей по параллелям
	Февраль
2011г.,
2012г.
	Мамедова Л.А..Галазова З.Э..Туаева О.М.

	6.
	Участие в муниципальных конкурсах «Самый классный классный»
	2011г., 2012г.
	Галазова З.Э.

	7.
	Продолжить работу МО классных руководителей
	По плану МО
	Галазова З.Э.

	8.
	В работе с классными руководителями необходимо:
•
продолжить работу по созданию учебно-
методического комплекса по воспитательной
работе
•
создать клубы инициативных педагогов
	В течение
учебного
года
	Галазова З.Э.


	
	•
организовать работу мастер-класса
•
формировать в школе банк педагогических идей и
картотеку воспитательных систем
•
классным руководителям больше проводить
открытых воспитательных мероприятий
•
изучить и апробировать новые методы
диагностики развития классного коллектива и
ребёнка
	
	

	9.
	Выдвижение кандидатов на конкурсный отбор лучших учителей на выплату поощрения из федерального бюджета
	2011- 2012гг.
	Туаева О.М.

	Направление «Сохранение и укрепление здоровья школьников»

	1.
	Организация питания в школьной столовой. Формирование банка данных детей, относящихся к льготной категории
	В течение года
	Галазова З.Э.

	2.
	Участие в муниципальном конкурсе «Разговор о правильном питании»
	По плану МУ «УО»
	Галазова З.Э.

	3.
	Участие в районном конкурсе «На лучшую организацию питания в общеобразовательных учреждениях .
	По плану
МУ «УО»
	Галазова З.Э.

	4.
	Обеспечение работы школьного медицинского кабинета
	В течение года
	Медработник

	5.
	Диспансеризация учащихся школы, находящихся в трудной жизненной ситуации и учащихся, занимающихся в спортивных секциях, находящихся в подростковом возрасте
	В течение года
	Социальный педагог медработник

	6.
	Продолжить реализацию программы «Движение - жизнь»
	В течение
учебного
года
	Камболов О.С.

	7.
	Координация взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования города и района, обеспечивающих организацию внеучебной деятельности
	в течение
учебного
года
	Галазова З.Э.

	8.
	Мониторинг здоровья учащихся: ежегодное информирование родителей и общественности в СМИ по результатам мониторинга
	В течение
учебного
года
	Галазова З.Э.

	9.
	Организация работы сети спортивных секций с охватом учащихся всех возрастов
	В течение
учебного
года
	Галазова З.Э.

	10.
	Проведение традиционных спортивных и профилактических общешкольных мероприятий по программе «Движение - жизнь» (по вопросам формирования здорового образа жизни)
	В течение
учебного
года
	Галазова З.Э.

	11.
	Классным руководителям продолжить реализацию программы родительского всеобуча «Вместе учимся быть»
	В течение
учебного
года
	Галазова З.Э.

	Направление «Изменение школьной инфраструктуры. Расширение самостоятельности школы»

	1.
	Обновление материально-технической базы школы в рамках реализации национального проекта «Образование»
	2010-г 2012гг.
	Гусова Л,Х.


Описание модели воспитательной системы

«Я познаю свой край!»

МОУ СОШ №8  г.Владикавказ.

На базе нашей школы, исходя из богатого опыта педагогов, создана воспитательная система, объединяющая цели и стремления всех субъектов школьного пространства.

Поставленные задачи будут реализованы в рамках воспитательной системы «Я познаю свой край!».
Цель: Развитие ценностных отношений личности к объектам окружающей нас действительности, признанным в нашем мире (к себе и другим людям, Семье, Отечеству, Земле, Миру, Знаниям, Труду, Культуре) – или  личностный рост воспитанника и педагога. 
Задачи:

Школа I ступени (1-4 классы).

1. Максимальное развитие всех психологических процессов.

2. Формирование положительного опыта коммуникации со сверстниками, взрослыми и окружающим миром.

3. Создание ситуаций успеха и радости как основы позитивной мотивации младших школьников.

4. Ознакомление с основами туризма.

Школа II ступени (5-9 классы).

1. Формирование индивидуального поля гуманитарной культуры у ребёнка.

2. Максимальное развитие способностей личности к самореализации.

3. Формирование ЗОЖ как индивидуальной  ценности каждого индивида.

4. Внедрение поисково-исследовательской деятельности.

Школа III ступени  (10-11 классы).

1. Интенсивная научно – исследовательская деятельность школьников.

2. Определение жизненных и профессиональных планов.

3. Активная помощь в организации и планировании школьной жизни.

Для достижения поставленной цели будут решены следующие задачи в процессе последовательных этапов.

	Этапы развития ВС
	Описание этапов.

	1 этап  - 2008-2009 учебный год – подготовительный.


	Цель: Работа проектной команды, направленная на утверждение первоначального обобщенного проекта.

Задачи:

1. Выделить системообразующую деятельность, которая отражала бы коллективные потребности и детей, и взрослых; была бы значима для школы; обеспечена материально-технической базой, кадрами.

2. Введение инноваций в школьную жизнь.

3. Формирование связей с новыми социальными партнерами, учреждениями дополнительного образования.

Ожидаемый результат:

Поставленныё цели воспитательной деятельности должны быть чётко определены, внедрены в сознание педагогов, детей и их родителей.



	2 этап - 2009-2011 учебный год –

основной этап.


	Цель: Отработка содержания деятельности и структуры воспитательной системы.

Задачи:

1. Развитие инициативы, творчества, традиций, содружества детей и взрослых.

2. Развивать самоуправление.

3. Апробация ключевых форм и методов совместной воспитывающей деятельности детей и взрослых, организация общешкольные ключевые дела на принципах КТД.

4. Развивать взаимодействие школы с внешней средой.

5. Обеспечить нормативно-правовые условия функционирования воспитательной системы.

Ожидаемый результат: 

Функционирование воспитательной системы как части Программы развития школы. Создание нормативно-правовой базы и методического обеспечения воспитательной системы.



	3 этап - 2011-2012 учебный год – заключительный.


	Цель: Окончательное формирование воспитательной системы.

Задачи:

1. Содружество детей и взрослых.

2. Реализация личностного подхода.

3. Развитие нового педагогического мышления педагогов, основанного на самоанализе и педагогическом творчестве.

4. Многообразие форм, методов и приемов воспитательной работы.

Ожидаемый результат: Создание воспитательной системы школы, обобщение опыта работы, создание новых традиций.



	4 этап – 

«ситуация выбора»
	В последующем возможны два  пути: функционирование системы по инерции или прекращение её существование, если воспитательная система себя исчерпала. Кроме этого, придерживаясь принципа вариативности, мы 

можем скорректировать, либо полностью изменить внедряемую воспитательную систему, если она не востребована коллективом педагогов и детей.




Направления воспитательной работы с учащимися.

Дети и взрослые, являющиеся субъектами воспитательной системы, для достижения поставленной цели активно проявляют себя в деятельности. Среди различных направлений в совместной деятельности детей и взрослых («Ученик -  патриот и гражданин», «Ученик и его нравственность», «Ученик и его интеллектуальные возможности», «Ученик и его здоровье», «Общение и досуг ученика», «Ученик и его семья»), особое место занимает системообразующая деятельность. В нашей школе, имеющей богатый опыт краеведческой работы, мы без труда определили направление системообразующей деятельности – туристско-краеведческая.


Программа будет реализована в тесной взаимосвязи процесса обучения и воспитания.


Различные виды совместной деятельности детей и взрослых приобретают воспитывающий характер, поскольку туристско-краеведческая деятельность интегрирует в себе и познание, и труд, и спорт, и творчество детей и взрослых. В процессе совместной деятельности к достижению поставленной цели между детьми и взрослыми развиваются деловые и неформальные отношения, превалируют коллективистские отношения, стремление создать единый школьный коллектив.

Для реализации поставленной цели произойдёт изменение основных линий управления воспитательной системой:

1. Качественное преобразование школьной системы внеучебных воспитательных мероприятий:

a. Введение в учебное расписание единых классных часов.

b. Проведение тематических выездных экскурсий, походов (2 раза в год), результатом которых будет публичный отчёт-защита.

c. Постепенное преобразование традиционных мероприятий в ключевые дела, отражающие системообразующий вид деятельности.

d. Апробация и внедрение новых форм КТД- экологических акций.
e. Внедрение «главного дела класса» - проведение общешкольного мероприятия силами одной параллели классов.

2. Актуализация воспитательного потенциала учебного процесса:

a. Повышение воспитательного потенциала урока.

b. Создание ситуаций успеха и радости как основы позитивной мотивации учащихся.

c. Приобщение учащихся к поисковой, научно- исследовательской деятельности.

d. Профессиональное ориентирование.

3. Обеспечение профессионального самоопределения педагогов в позиции воспитателя:

a. Проведение конкурса профессионального мастерства классных руководителей.

b. Введение системы поощрений работы классных руководителей.

c. Создание благоприятных условий для реализации потенциала творческих педагогов.

d. Результативная и востребованная работа школьного методического объединения классных руководителей.

4. Стимулирование процессов коллективообразования в классах:

a. Проведение конкурса «Самый классный класс».

b. Поощрение работы сплочённых классных коллективов.

5. Развитие школьного самоуправления и соуправления педагогов, детей, родителей.

6. Развитие деятельности клубов и детских общественных объединений на базе школы.

7. Расширение и углубление взаимодействия со средой, окружающей школу.
Ученик-патриот и гражданин.





Ученик и его нравствен-ность.





Ученик и его семья.





Общение и досуг ученика.





Ученик и его здоровье.





Ученик и его интеллекту-альные  возможности.





Системообра-зующая деятельность- туристско-краеведч.





Процесс обучения.


Внедрение новых образовательных программ, углублённое изучение предметов.


Воспитательный потенциал урока.


Профессиональное самоопределения





Процесс воспитания.


Внеклассная общеобразовательная сфера (ключевые дела, классные часы, экскурсии, КТД).


Самоуправление учащихся.












